CAMARA MUNICIPAL DE MARMELEIRO

ESTADO DO PARANA CNPJ 00.416.643/0001-10
Rua Telmo Octavio Muller, 489 - Caixa Postal 81 - Fone: 0**46 3525—144?
CEP 85615-000 MARMELEIRO PARANA

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 003/ 2010

VANDRE JOAO SIGNORI, Presidente da Camara Municipal de Marmeleiro — PR, no uso
de suas atribui¢cBes legais, que lhes sédo conferidas pela Lei Orgénica Municipal, e considerando o
disposto no Inciso Il, do Art. 37 da Constituicdo Federal, de que a investidura em funcdes e cargos
Publicos, depende de aprovacdo em Concurso Publico de Provas e Titulos

RESOLVE:

TORNAR PUBLICO a quem interessar que, estardo abertas as inscricbes _para o
CONCURSO PUBLICO destinado ao provimento efetivo de vagas existentes no Quadro Unico de
Pessoal da Camara Municipal de Marmeleiro — Parana.

1. DOS CARGOS PUBLICOS

1.1. Os Cargos Publicos, objeto do presente certame para provimento efetivo, sdo os constantes
neste Edital.

1.2. Os vencimentos constantes nos quadros deste edital estardo sujeitos a reajustes, na forma da
Lei.

1.3. Das vagas e cargos

. DENOMINACAO DO . Ne. DE Carga .
Nivel CARGO TITULACAO VAGAS Horaria SALARIO

Procurador Legislativo B?‘Chafe[em Direito e 01 20 1.884,87
inscricdo na OAB.

Técnico Contabil Tecnico Contabil com 01 20 1.391,58
inscricéo no CRC.

Auxiliar Escriturario Ensino Médio 01 40 816,07

Auxiliar Servicos. Gerais Ensino Médio 01 40 510,00

2. DO REGIME EMPREGATICIO
2.1. O Regime Juridico adotado é o Estatutario.

03. DOS LOCAIS E DATAS PARA INSCRI(;C)ES

03.1. As inscricBes estardo abertas por 15 (quinze) dias, compreendidos entre 14 (catorze) a 28
(vinte e oito) de fevereiro de 2011, das 13h30min as 17:00 horas, no Setor de Cadastro da
Prefeitura Municipal de Marmeleiro — PR.

03.2. Para efetuar a inscri¢cdo serd necessario comparecer ao local munido de documentos pessoais
e efetuar o pagamento de inscricao.

03.3. A guia para a inscrigdo devera ser paga nas agéncias do Banco do Brasil, em horario bancario.

4. DAS INSCRICOES

4.1. O candidato deveréa preencher as seguintes condi¢des para a sua inscricdo no Concurso:

4.1.1. Ser brasileiro;

4.1.2. Ter 18 (dezoito) anos de idade completa na data da posse;

4.1.3. Estar em dia com as obrigac@es eleitorais;

4.1.4. Haver cumprido com as obrigacBes para o Servico Militar, para os candidatos do sexo
masculino;

4.1.5. Estar em gozo de saude fisica e mental para o exercicio da funcao;

4.1.6. Ter na data da posse, a habilitacdo exigida para provimento do cargo pretendido, adquirida em
instituicdo de ensino oficial ou legalmente reconhecida;

04.1.7. Entregar, no ato da inscri¢cdo, os seguintes documentos:

a) Fotocopia da Carteira de Identidade;

b) Uma foto %;

¢) Comprovante de pagamento da Inscricéo.

d) Preencher o Requerimento de Inscri¢céo
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04.1.8. Ao entregar o Requerimento de Inscricdo e os demais documentos mencionados no item
(4.1.7), o candidato recebera no ato, o Cartao de Inscricdo com a indicacao do seu nimero.
04.1.9. O valor da Inscri¢do sera de:

Valor da Inscrigéo Cargos
(em reais)
R$ 100,00 Procurador Legislativo
R$ 80,00 Técnico Contéabil
R$ 30,00 Auxiliar de Escriturario e Auxiliar de Servicos Gerais

4.1.10. ApOs a data e horario fixado, com o término do prazo para o recebimento das inscricdes ndo
serdo admitidas quaisquer outras, sob qualquer condi¢édo ou pretexto.

4.1.11. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que
preenche todos o0s requisitos exigidos.

4.1.12. Efetivada a inscricdo, o valor pago ndo sera devolvido, mesmo nos casos de desisténcia,
perda de prazo, indeferimento ou cancelamento da inscrigéo.

5. DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

5.1. Fica reservado o percentual de 5% (cinco por cento) do total de vagas existentes neste Edital
para os candidatos portadores de deficiéncia em funcdo compativel com a sua aptidao.

5.2. As pessoas portadoras de deficiéncia, que pretenderem fazer uso das prerrogativas que lhes séo
facultadas no Inciso VIII do Art. 37 da Constituicdo Federal e Decreto 3.298 de 20/12/99, é
assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso Publico desde que a deficiéncia de que séo
portadoras seja compativel com as atribuicdes objeto do cargo em provimento.

5.3. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncias aquelas que se enquadrarem nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto 3.298/99.

5.4. No ato da inscri¢do, o candidato portador de deficiéncia devera declarar, no Requerimento de
Inscricéo, essa condicdo e a deficiéncia da qual é portador, apresentando Laudo Médico atestando a
espécie e o0 grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacéo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia. Este Laudo
serd retido e ficard anexado ao Requerimento de Inscrigéo.

5.5. Caso o candidato ndo anexe o Laudo Médico, ndo sera considerado como deficiente apto para
concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal opcdo no Requerimento de
Inscrigao.

5.6. Serd eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia especificada no Requerimento
de Inscri¢cdo ndo se constate.

5.7. O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscricdo, ndo declarar esta condicédo
conforme a determinacdo prevista neste Edital, ndo podera impetrar recurso em favor de sua
situacao.

5.8. Os casos omissos neste Edital em relacdo aos portadores de deficiéncia, obedecerdo ao disposto
no Decreto 3.298 de 20/12/99.

6. DO CONTEUDO DO CONCURSO PUBLICO

6.1. Os programas das matérias sobre os quais versardo as provas escritas de multipla escolha
constam no ANEXO | deste Edital, e sera exposto no quadro de avisos na Camara de Vereadores de
Marmeleiro e divulgado no jornal oficial do Municipio.

7. DAS PROVAS E DOS CRITERIOS DE AVALIACAO

7.1. O Concurso Publico de que trata este Edital consistird de provas escritas que avaliara o
desempenho do candidato no trabalho que ird executar.

7.2. As provas escritas serdo de carater ELIMINATORIO, conforme o ANEXO | deste Edital.

7.3. Sera aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50% (cinqiienta por cento).

7.4. As questdes ndo assinaladas no gabarito, questdes que contenham mais de uma resposta,
emenda ou rasura, ainda que legivel, ndo serdo computadas.

7.5. Os candidatos seréo classificados por ordem decrescente do valor da nota final.

7.6. Os candidatos classificados no Concurso Publico serdo submetidos a exames médicos e
complementares, que irdo avaliar a sua condicao fisica e mental.

8. DA REALIZAGAO DAS PROVAS
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8.1. As provas escritas serdo realizadas no dia 27 (vinte e sete) de marco de 2011, das 08h30min
as 11h30min, na Escola Municipal Sao Judas Tadeu, localizada na Rua Trés, s/n° Bairro
Ipiranga, Marmeleiro PR.

8.2. N&o se admitira a entrada de candidato em sala de prova que n&o estiver munido de CARTAO
DE INSCRICAO e DOCUMENTO DE IDENTIDADE ORIGINAL.

8.3. Estara automaticamente excluido do Concurso o candidato que praticar ato de grosseria, de
incorrecdes ou descortesia para com a Comissdo, Examinadores, Auxiliares ou Autoridades
presentes aos atos do concurso, ou se apresentar para as provas com sinais de embriaguez.

8.4. Recomendamos aos candidatos o comparecimento ao local das provas 30 (trinta) minutos antes
do seu inicio, munidos do CARTAO DE INSCRICAO, DOCUMENTO DE IDENTIDADE ORIGINAL de
reconhecimento nacional contendo fotografia e CANETA AZUL ou PRETA. N&o se admitira a entrada,
no recinto das provas, de candidatos que chegarem atrasados.

8.5. Nao haver, sob qualquer pretexto, segunda chamada para as provas, nem realiza¢do de provas
fora do horario e dos locais marcados para todos os candidatos. O ndo comparecimento implicara na
eliminagdo do candidato.

8.6. Durante a realizagdo das provas, o candidato deverd observar as recomendacdes a seguir, sob
pena de ser excluido do processo seletivo:

a) N&o seré permitido comunicar-se com os demais candidatos ou pessoas estranhas ao Concurso;
b) N&o sera permitida consulta a nenhuma espécie de livro, revista, folheto, tabelas, pessoalmente ou
através de mecanismos eletrénicos, ou a outro elemento qualquer;

c) N&o serd permitida a utilizacdo de maquinas calculadoras ou qualquer material que ndo seja
estritamente necessario e permitido para a realizacao das provas;

d) Nao sera permitido portar ou utilizar celular. O candidato que porventura ligar ou atender ligagdo de
aparelho celular, terd sua prova recolhida naquele exato momento, mesmo que ainda nado tenha
transferido suas respostas para o gabarito oficial.

8.7. Fica vedado o ingresso no local das provas de pessoas estranhas ao Concurso.

8.8. E de responsabilidade do candidato ao terminar a prova escrita de mdltipla escolha, entregar ao
fiscal da sala o caderno de prova e o cartdo de respostas preenchido e assinado, sob pena de ter seu
cartdo de respostas anulado.

8.9. Ap6s o término da prova, o candidato devera deixar imediatamente o recinto, sendo
terminantemente proibido fazer contato com candidatos que ainda ndo terminaram a prova sob pena
de ser excluido do processo seletivo.

9. DOS RECURSOS:

9.1. No dia 29 (vinte e nove) de mar¢o de 2011 serdo divulgados os gabaritos provisdrios das
provas objetivas no mural da Camara Municipal de Vereadores de Marmeleiro.

9.2. Fica assegurado ao candidato, direito de recurso no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, contado
da publicacdo dos gabaritos provisorios.

9.3. Cada candidato somente podera pedir revisdo da sua propria prova.

9.4. Os recursos serao feitos por escrito e protocolados na Camara Municipal de Marmeleiro — PR
em horério de expediente normal.

9.5. Os recursos devem estar devidamente fundamentados e apresentados em formulério que estara
disponivel ANEXO II, deste Edital e, deverdo ser protocolados até as 17 horas do dia 31 (trinta e
um) de marco de 2011.

9.6. Serdo desconsiderados pela Comissdo Examinadora, questionamentos que néo estiverem
redigidos no formulario especifico, protocolados fora do prazo ou que ndo estiverem devidamente
fundamentados, bem como encaminhados de forma diferente ao estabelecido nos itens anteriores.
9.9. Serdo desconsiderados pela Comissdo Examinadora questionamentos relativos ao
preenchimento do cartdo-resposta.

9.10. O recurso serd apreciado por uma banca examinadora, designada pela empresa responsavel
pela realizacdo do concurso publico, que emitira decisdo, a qual serd colocada a disposicdo do
requerente na Camara Municipal de Vereadores de Marmeleiro.

9.11. Se qualquer recurso for julgado procedente, serd emitido novo gabarito.

9.12. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisdes, razéo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

9.13. Os pontos relativos as questfes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos
gue fizeram a prova. Se houver alteracéo, por forca de impugnacdes do gabarito provisorio, essa
alteragdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
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9.14. Com excecéo dos recursos previstos nos itens anteriores, ndo se concedera revisdo de provas,
segunda chamada, vistas, ou recontagem de pontos das provas.

9.15. O gabarito oficial das provas objetivas sera divulgado no mural da Camara Municipal de
Vereadores de Marmeleiro.

10. DO JULGAMENTO E DA PUBLICACAO DE RESULTADOS
10.1. Apés a avaliagdo das provas, serao publicados os resultados por afixagdo no quadro de avisos
da Camara Municipal de Marmeleiro — PR, pelo 6rgao oficial do Legislativo Municipal.

11. DO DESEMPATE
11.1. Em caso de igualdade da pontuacao final, serdo aplicados, sucessivamente, 0s seguintes
critérios de desempate:

- ter idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricdo neste concurso
publico, conforme art. 27, paragrafo Unico, da Lei Federal N° 10.741 de 1° de Outubro de 2003.
11.2. Persistindo o empate, teré preferéncia sucessivamente o candidato que:

a) obtiver maior pontuacéo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

b) obtiver maior pontuag&o nas questdes de Lingua Portuguesa;

¢) obtiver maior aproveitamento nas questfes de Matemética;

d) obtiver maior aproveitamento nas questdes de Conhecimentos Gerais.

12. DA POSSE

12.1. O candidato devera entregar no ato da posse, cépia dos seguintes documentos:

12.1.1. Documento de Identidade de reconhecimento nacional, que contenha fotografia;

12.1.2. CPF;

12.1.3. Titulo de Eleitor;

12.1.4. Comprovante que esta em dia com as obriga¢cBes militares (sexo masculino);

12.1.5. Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos e respectiva caderneta de vacinacao
para os menores de 05 anos;

12.1.6. Escolaridade completa ou habilitacdo exigida para provimento do cargo pretendido, adquirida
em instituicdo de ensino oficial ou legalmente reconhecida;

12.1.7. Comprovante do Registro em seu respectivo Conselho e se encontrar em pleno gozo das
prerrogativas profissionais;

12.1.8. Certidao do forum eleitoral que esta quite com as obrigacdes eleitorais;

12.1.9. Certiddo Negativa de antecedentes criminais expedida pela Justica Estadual;

12.1.10. Atestado de boa conduta expedida pela Policia Civil do domicilio;

12.1.11. Uma foto 3 x 4 recente;

12.1.12. Atestado de sanidade fisica e mental;

12.1.13. Assinar Declaragdo de que ndo exerce outro cargo, emprego ou fungéo publica;

12.1.14. Cépia da Declaragdo de Imposto de Renda;

12.1.15. Comprovar, no momento da posse, 0s requisitos minimos estabelecidos no quadro a seguir:

Cargo Escolaridade Minima Completa Registro papategorla
Profissional

Procurador Legislativo Bacharel em Direito Inscricdo na OAB

Técnico Contébil Técnico Contébil Inscricdo CRC

Auxiliar Escriturdrio Ensino Médio

Auxiliar Servigos Gerais Ensino Médio

12.1.16. A documentacgédo sera entregue na forma original ou através de cépias autenticadas legiveis,
sendo facultada a Camara de Vereadores de Marmeleiro proceder a autenticacdo, desde que sejam
apresentados no ato, os documentos originais.

13. DAS COMISSOES DE REALIZACAO DE CONCURSOS

13.1. O Presidente da Camara de Vereadores de Marmeleiro — PR designou para este concurso,
Comisséo Examinadora e Julgamento, composta de 03 (trés) membros escolhidos entre pessoas de
reconhecida idoneidade moral, para acompanhar todo o processo seletivo.

13.2. A Comissdo Examinadora e de Julgamento, sob supervisédo do presidente, coordenar todas as
etapas de aplicacdo e julgamento do certame.

A PASSARELA DO SUDOESTE




CAMARA MUNICIPAL DE MARMELEIRO

ESTADO DO PARANA CNPJ 00.416.643/0001-10
Rua Telmo Octavio Muller, 489 - Caixa Postal 81 - Fone: 0**46 3525—144?
CEP 85615-000 MARMELEIRO PARANA

13.3. Compete ao Presidente da Camara de Vereadores de Marmeleiro — PR, a homologacao do
resultado do Concurso, a vista do relatério apresentado pela Comissdao Examinadora e de
Julgamento, dentro de quinze dias contados da publicacdo do Resultado Final.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento por parte deste, destas instrucdes e no
compromisso de aceitar as condicdes do processo seletivo nos termos em que se acham
estabelecidas neste Edital e Leis em vigor.

14.2. O preenchimento inexato dos dados do Requerimento de Inscricdo determinara o
CANCELAMENTO da inscricao.

14.3. A Camara de Vereadores de Marmeleiro e a DP Consultoria, ndo se responsabilizam por
equivocos eventualmente cometidos pelo candidato, por deixar de ler este Edital do Concurso
Publico.

14.4. Serao publicados, apenas, os resultados finais dos candidatos aprovados.

14.5. O prazo de validade deste Concurso é de 02 (dois) anos, a contar da publicacdo da
homologacéo, podendo ser prorrogado por igual periodo.

14.6. A aprovacdo em concurso ndo cria direito a nomeacao, mas esta quando se der, respeitara a
ordem de classificacdo dos candidatos.

14.7. A Camara de Vereadores de Marmeleiro — PR através do 6rgdo competente fornecera ao
candidato ao tomar posse, todas as instru¢cdes necessérias a sua homeacgao.

14.8. Nenhum candidato inscrito podera alegar desconhecimento das instru¢des contidas neste Edital
e demais legislacfes pertinentes.

14.9. A inexatiddo das afirmativas, irregularidades nos documentos ou ndo comprovagdo de
atendimento a todos os requisitos e condi¢bes estabelecidos neste Edital, mesmo que verificados
ap6s homologacgédo das inscricdes e, em especial, por ocasido da posse, acarretardo nulidade da
inscrigéo e eliminac¢éo do candidato do Concurso Publico.

14.10. Independentemente de sua aprovacao/classificacdo neste Concurso Publico, ndo sera
admitido candidato ex-servidor de qualquer 6érgdo de Administracdo Publica, que tenha sido demitido
por justa causa.

14.11. O candidato aprovado deverd manter junto a Camara de Vereadores de Marmeleiro PR,
durante o prazo de validade deste Concurso Publico, seu enderec¢o atualizado, visando a eventual
nomeacao, ndo lhe cabendo qualquer reclamacgdo caso ndo seja possivel a Camara Municipal
convoca-lo por falta dessa atualizacéo.

14.12. O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar, em tempo habil, a documentacao
completa, perdera automaticamente o direito a posse.

14.13. A qualquer tempo que sejam constatadas informagfes fraudulentas, o candidato sera
eliminado do Concurso Publico. No caso de ja estar admitido, serd demitido sem prejuizo das demais
medidas penais cabiveis ao caso.

14.14. Todas as publicacdes referentes ao Concurso Publico serdo divulgadas através de afixagao no
Quadro de Avisos da Camara de Vereadores de Marmeleiro - Parana, no érgao oficial de imprensa da
Céamara Municipal de Vereadores.

14.15. Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da data de publicacao do resultado final deste concurso e
ndo estando pendente nenhum recurso pertinente ao mesmo, as provas e todo o processo montado
para a realizac@o do concurso serdo eliminados.

14.16. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Examinadora e de Julgamento, “Ad
Referendum” da Camara de Vereadores de Marmeleiro — PR.

Gabinete da Camara de Vereadores de Marmeleiro — PR, em 07 de fevereiro 2.011.

VANDRE JOAO SIGNORI
Presidente
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ANEXO |

1. DAS PROVAS:

1.1. Os candidatos prestarao provas eliminatérias, compativeis com o nivel de escolaridade exigida,
sobre as seguintes matérias:

1.1.1. Lingua Portuguesa.

1.1.2. Matematica.

1.1.3. Conhecimentos Gerais.

1.1.4. QuestGes especificas de acordo com a funcdo que vai exercer, incluindo Legislacao.

1.2 As provas para os cargos de Procurador Legislativo e Técnico Contébil terdo a seguinte
classificacéo:

Matérias Numero de Pontuacéo por Pontuacéo total
gquestdes questdo
Portugués 10 25 25,0
Matematica 05 25 12,5
Conhecimentos Gerais 05 25 12,5
Conhecimentos Especificos 15 25 37,5
Legislacéo 05 2,5 12,5
TOTAL 100

1.2.1. Os contelidos programaticos séo:

Lingua Portuguesa

Recepcao e interpretacé@o de textos informativos, argumentativos e literarios. Coeséo textual: emprego
de preposi¢des, pronomes, conjunc¢des, pontuacédo, concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e
nominal. Coeréncia textual, ambiglidade. Estilistica: Figuras de linguagem, figuras de palavras ou
tropos, figuras de pensamento, figuras de construgdo ou sintaxe, vicios de linguagem. Ortografia.
Acentuacéo. Morfologia: estrutura e formacéo de palavras. Estudo dos verbos regulares e irregulares.
Classes de palavras.

Matematica

Operacdes com nimeros reais. Minimo Miltiplo Comum e Maximo Divisor Comum. Razéo e
Proporcao. Porcentagem. Regra de Trés Simples e Composta. Média Aritmética Simples e Ponderada.
Juros simples. Equagédo de 1° e 2° Graus. Relacéo entre grandezas. Tabelas e Graficos. Sistemas de
medidas usuais. No¢des de geometria: forma, perimetro, area, volume, dngulo, Teorema de Pitagoras.
Raciocinio légico. Resolucdo de Situacdes problema, Progressdo Aritmética — PA; Progresséo
Geométrica — PE; Poténcias e Radicais; Probabilidade.

Conhecimentos Gerais

Atualizacdo. Geografia do Brasil e do Parana: Hidrografia; Relevo; Clima; Vegetacao; Atividades
Econdmicas; Impactos Ambientais; Urbanizacao; IndUstrias; Agricultura.

Histéria do Brasil: Sistema Colonial; Expanséo territorial; Independéncia do Brasil; 1° e 2° Reinado;
Brasil Republica; Estado Novo; Periodo Democrético; Governo Militar Redemocratizagdo; Histéria do
Parané:

Legislacdo

Legislacdo: ConstituicAo Federal de 1988; Lei de Responsabilidade Fiscal — 101/2000 e suas
alteragGes Lei 8.666/1993 que institui normas para licitacdes e contratos da Administracéo Publica e
suas alterac6es; Lei Organica do Municipio de Marmeleiro; Regimento Interno da Camara.

1.2.3. Conhecimentos Especificos:

Contabilidade

Conceito de Orgcamento Publico, Tipos de Orgamentos, Principios Orcamentarios, Elaboracdo e aprovagdo do
orcamento, Créditos Orcamentdrios e Adicionais, Execucdo Orcamentdria, Receita PUblica e seus Estagios,

A PASSARELA DO SUDOESTE




CAMARA MUNICIPAL DE MARMELEIRO

ESTADO DO PARANA CNPJ 00.416.643/0001-10
Rua Telmo Octavio Muller, 489 - Caixa Postal 81 - Fone: 0**46 3525—144?
CEP 85615-000 MARMELEIRO PARANA

Despesa Publica e seus Estagios, Classificagcdo Institucional, Funcional e Programatica, No¢Ges do SIAFI -
Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Governo Federal, Plano de Contas da Administracdo Publica
Federal, Operacgfes Tipicas da Administracao Publica Federal, Patriménio da Entidade Publica, Balangos Publicos
e Demonstracdo das VariacGes Patrimoniais, Prestacao de Contas, Controle Interno e Externo,

Advogado

Direito Administrativo

Ato administrativo. a) conceito; b) requisitos; c¢) classificacdo; d) revogacdo e anulacdo. Ato
administrativo vinculado. Ato administrativo discricionario. Vicios do ato administrativo: a) sua revisédo
e revogacao pela propria Administracdo Publica: b) controle jurisdicional. Administracdo Direta e
Indireta. Universidades e fundacdes publicas. Principios constitucionais que as regem. Poderes da
Administracdo, a) poder hierarquico; b) poder regulamentar; ¢) poder de policia. Responsabilidade
Civil do Estado. a) Fundamentos; b) Responsabilidade por ato de servidor publico e acdo regressiva
contra este. Desvio de poder. Pelo Executivo. Pelo Legislativo. Pelo Judicidrio. Bens publicos.
Classificacéo; afetacdo e desafetacdo. Imprescritibilidade e impenhorabilidade. Desapropriacdo por
necessidade ou utilidade publica ou por interesse social

Direito Constitucional

Dos direitos e garantias fundamentais. a) Dos direitos e deveres individuais e coletivos; O servidor
publico na vigente ordem constitucional. a) dos direitos sociais dos servidores publicos; b)
remuneracdo e seus limites; ¢) acumulacdo remunerada de cargos; d) aposentadoria e previdéncia
propria. Da organizacédo do Estado: a) organizagéo politico-administrativa da Republica Federativa do
Brasil; b) competéncia privativa da Unido; ¢) competéncia exclusiva da Unido em matéria legislativa; d)
competéncia comum da Unido, dos Estados Federados, dos Municipios e do Distrito Federal; €) a
autonomia municipal. Do Poder Legislativo. a) Do processo legislativo; Do Poder Judiciério: a) 6rgaos
e competéncias; b) o controle da inconstitucionalidade e a declaracdo da constitucionalidade das leis.
Da Administracdo Publica. Principios que regem a administracdo e os servidores publicos civis.
Mandado de Seguranca Individual e Mandado de Segurancga Coletivo. Causas trabalhistas contra a
Unido, os Estados e os Municipios e suas autarquias, fundac¢des publicas, empresas publicas e
sociedades de economia mista. Execugéo contra a Fazenda Publica: a) os precatorios; b) preferéncias
no pagamento de precatérios; c) quebra da ordem dos precatérios e suas conseqiéncias. Das
financas publicas. a) Normas gerais; Dos orgcamentos: a) plano plurianual, lei de diretrizes
or¢camentdrias e orgamento anual.

Direito Civil

Direito. a) Nocgdo; b) Direito Publico e Direito Privado; ¢) A unificagdo do Direito Privado no novo
Cédigo Civil. Direito Civil. Conceito. Hermenéutica e interpretagdo das normas juridicas. a) Func¢éao; b)
Espécies; ¢) Métodos. Analogia. Principios gerais do direito. Equidade. Eficacia da lei no tempo e no
espaco. a) revogacao e derrogacdo; b) irretroatividade; c) direito adquirido. Domicilio. Fato juridico. O
negacio juridico. a) condi¢des de validade; b) defeitos: erro ou ignorancia, dolo, coa¢éo. Da invalidade
do negdcio juridico. Teoria da imprevisdo. Atos ilicitos. Conceito. Reparacdo. Dano material e dano
moral. Prescricdo. a) Conceitos, b) Suspensdo; c) Interrupcdo; Decadéncia. Pessoa natural.
Personalidade: a) direitos da personalidade. Capacidade. Pessoa juridica. a) conceito; b) espécies; c)
as fundag6es (de direito civil e de direito pudblico). Obriga¢des. a) conceito; b) obrigacdo da coisa certa,
fazer e nado fazer; c) obrigacBes alternativas, divisiveis, indivisiveis, solidarias. Extingdo das
obrigacdes. a) do pagamento — objeto e prova lugar e tempo de pagamento; b) da mora; c)
compensacgdo, novacdo, transacdo; d) o direito de retencdo. Contratos. a) Disposicbes gerais;
comodato e mutuo. Doacao. Locacao. Responsabilidade civil.

Direito Processual Civil

Da jurisdicdo e da competéncia. a) Formas e limites da jurisdi¢cao civil; b) Competéncia internacional,
¢) Competéncia interna. Em raz&o do valor e da matéria. Competéncia funcional e competéncia
territorial; d) Modificacdes da competéncia. Da acdo. a) Conceito e condi¢cdes da acdo; b) Acao e
pretensdo; c) Ac¢bBes de conhecimento, executivas e cautelares. Acdo mandamental; d) Acéo
declaratéria e declaratéria incidental. Do processo. a) Natureza juridica; Processo e procedimento; c)
Formacado, extingdo e suspensdo do processo; d) Pressupostos processuais; €) Principios
fundamentais; f) Conceito de mérito. Dos sujeitos da relagédo processual. a) O Juiz: poderes, deveres e
responsabilidades; b) As partes. O litisconsoércio. Capacidade de ser parte e de estar em Juizo.
Legitimacdo ordinaria e extraordinaria: a substituicdo processual; c) Intervengdo de terceiros,
oposicdo, nomeacgdo a autoria, denunciacdo da lide, chamamento ao processo. A assisténcia. Do
pedido. a) Peticdo inicial: requisitos e vicios; b) Pedido determinado, genérico e alternativo; ¢)
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Cumulacado de pedidos; d) Interpretacdo e alteracdo e alteracdo do pedido. Da resposta do réu. a)
Contestacdo, excecdo e objecdo. A caréncia de acdo. Litispendéncia. Conexao e continéncia de
causa; b) Excecdes processuais: incompeténcia, impedimento e suspeicdo; ¢) Reconvencéo; d)
Revelia. Sentenca. a) Sentencga liquida e iliquida; b) Natureza juridica da liquidacao; c) Iniciativa da
liquidacdo; d) Modalidades de liquidacdo. Execugdo. a) Regras gerais; b) Provisoria e definitiva; c)
Embargos do devedor; d) Embargos de terceiro; €) Responsabilidade patrimonial; f) Execucéo contra a
Fazenda Publica. Provas — provas em espécie. Procedimento probatério. Onus da prova. Da sentenca
e da coisa julgada. a) Requisitos da sentenca; b) Julgamento extra petitum, ultra petitum e citra
petitum; c) Conceito e limites da coisa julgada; d) preclusédo, coisa julgada e eficacia preclusiva. Do
recurso especial e do recurso extraordinario. a) Natureza e fins; b) Hipéteses de cabimento. Recurso
em geral: conceito, pressupostos, efeitos. Embargos declaratérios: prazo. Acdo rescisdria. Mandado
de seguranca. Acdo cautelar. Liminar. Julgamento conforme o estado do processo. Execucdo contra
devedor insolvente. Titulos executivos judiciais e extrajudiciais. Incidente de uniformizacdo de
jurisprudéncia. Reclamacéo e correicdo. Agdes civeis de competéncia da Justica Federal. Execucao
fiscal — Titulo executivo; a divida ativa. O procedimento (Lei n°® 6.830/80).

Direito do Trabalho

Fontes do Direito do Trabalho. a) Conceito de fontes; b) Hierarquia das fontes. Conflitos e suas
solucdes; c¢) Principios peculiares do Direito do Trabalho; d) Interpretacdo e aplicacdo do Direito do
Trabalho; e) Renulncia e transagdo no Direito do Trabalho. Relac¢éo de trabalho. a) Natureza juridica.
Teoria; b) Contrato de trabalho e relagcdo de trabalho. Caracteriza¢@o da relagdo de emprego. Critério
para a caracterizacdo. Sujeitos da relagdo de emprego. O empregado: a) O empregado. Definico.
Contrato de trabalho. a) Definicdo; b) Denominagdo; c) Caracteres; d) Morfologia. O Contrato de
trabalho e os contratos afins: a) Interesse da distingdo; b) diferenca entre contrato de trabalho e
locacao de servigos, empreitada. Elementos do contrato de trabalho. a) Elementos essenciais. Vicios e
defeitos. Nulidade e anulabilidade; b) Elementos acidentais. Condi¢cdes e termo; c) Periodo de
experiéncia e contrato de experiéncia. Espécies de contrato de trabalho. a) Contrato por tempo
determinado e por tempo indeterminado; b) Renovacao. Consequiéncias; d) Contrato de emprego
individual. Remuneracdo. a) Conceito — distingdo entre remuneracdo e salario; b) Caracteres do
salério; c) Salario e indenizacdo — adicionais; d) O principio da igualdade de salario. Formas de
remuneracdo: classificacdo. Protecdo ao salario. a) Contra os abusos do empregador; b) contra os
credores do empregador. ¢) Contra os credores do empregado. Duracao do trabalho. a) Jornada
de trabalho: duracdo e horério; b) Trabalho extraordinario; c) Trabalho noturno. Repousos. a) Repouso
intrajornada; b) Repouso semanal e em feriado; c) férias — natureza juridica — periodos aquisitivos e
concessionarios — duracdo; d) Remuneragdo simples, dobrada e abono de férias. Terminacao do
contrato de trabalho. a) Causas; b) Rescisdo do contrato por tempo indeterminado e por tempo
determinado; c) Rescisdo com ou sem justa causa; d) Homologacdo dos pedidos de demisséo e dos
recibos de quitagcdo. Estabilidade e garantia de emprego. Teoria da nulidade da despedida arbitraria.
Despedida de empregado estavel. Falta grave, conceito. Readmisséo e reintegracdo. Renudncia a
estabilidade. Homologac¢éo. A imunidade sindical. Despedida obstativa.

Direito Processual do Trabalho

Principios e singularidade do Direito Processual do Trabalho. a) Conceito; b) Autonomia; c) Principios
gerais; d) Singularidades. Procedimentos nos Dissidios Individuais. a) Reclamacédo. Jus postulandi.
Inquérito. Revelia. ExcecBes. Contestacdo. Reconvencdo. Partes e procuradores. Substituicao
processual na Justica do Trabalho. b) Audiéncia; c) Conciliacdo. Instrucdo e julgamento; d)
Homologag8es. Das provas no processo do trabalho. a) Interrogatérios. Confissao e conseqiiéncias; b)
Documentos. Oportunidade de juntada. Incidente de falsidade; c) Prova técnica. Sistematica da
realizacao das pericias; d) Testemunhas. Compromisso: impedimentos e conseqiiéncias; €) Sentenca
individual. Sentenca coletiva. Recursos no processo do trabalho. a) Disposicdes gerais. Efeito
suspensivo e devolutivo; b) Recursos no processo de cogni¢do; c) Recursos no processo de
execucao. Nulidade dos atos processuais. a) NocBes gerais; b) Preclusdo. Tipos. Distingdo entre
preclusdo, perempcdo, decadéncia e prescricdo. Processos de execucdo. a) Liquidacdo; b)
Modalidades da execucdo; ¢) Embargos do executado — impugnacao do exeqiente; d) fraude a
execucao, f) execucdo das decisdes proferidas contra pessoas juridicas de direito publico. Os
precatérios. Acao resciséria na Justica do Trabalho. a) Cabimento e Juizo competente; b) Hipéteses
de admissibilidade; c) Prazo para propositura. Inicio da contagem do prazo; d) Procedimento e
recurso. AgOes civis admissiveis no processo trabalhista.

Direito Previdenciario

Seguridade Social: conceituacéo e principios constitucionais. Salde, Previdéncia Social e Assisténcia
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Social. Da organizacdo da Seguridade Social. Do financiamento da Seguridade Social; a) Dos
contribuintes: (1 — dos segurados; 2 — da empresa e do empregador doméstico); b) Da contribuicdo da
Unido; c) Da contribuicdo da empresa; e) Da contribuicdo do empregador doméstico; f) Da
contribuicdo do produtor rural, do pescador e do garimpeiro. Plano de beneficio da Previdéncia Social:
a) Dos beneficios; b) Prestacfes devidas pela Previdéncia Social; c) Do célculo do valor do beneficio.

1.3 As provas para os cargos de Técnico Administrativo, terdo a seguinte classificacdo:

Matérias Numero de Pontuagéao por Pontuacéo total
questdes questéo
Portugués 10 25 25,0
Matematica 05 25 12,5
Conhecimentos Gerais 05 25 12,5
Conhecimentos Especificos 15 25 37,5
Legislacéo 05 2,5 12,5
TOTAL 100

Lingua Portuguesa

Recepcdo e interpretacdo de textos informativos, argumentativos e literarios. Coeséo textual: emprego
de preposi¢des, pronomes, conjunc¢des, pontuacdo, concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e
nominal. Coeréncia textual, ambiglidade. Estilistica: Figuras de linguagem, figuras de palavras ou
tropos, figuras de pensamento, figuras de construgdo ou sintaxe, vicios de linguagem. Ortografia.
Acentuacdo. Morfologia: estrutura e formacdo de palavras. Estudo dos verbos regulares e irregulares.
Classes de palavras.

Matemética

Ndmeros relativos inteiros e fracionarios, operacdes e suas propriedades (adicdo, subtragéo,
multiplicagdo, divisdo, potenciacdo e radiacdo); Mdltiplos e Divisores, Maximo Divisor Comum e
Minimo Mudltiplo Comum; Fragdes; Juros Simples; Numeros Decimais; Equacdes do 1° Grau;
Progressdo Aritmética — PA; Progressdo Geométrica — PG; Poténcias e Radicais; Probabilidade;
Equacdes de 2° Grau; Geometria.

Conhecimentos Gerais

Atualidades. Geografia do Brasil e do Parana: Relevo; Clima; Vegetacdo; Atividades Econdmicas;
Impactos Ambientais; Urbanizacao; Inddstrias; Agricultura.

Histéria do Brasil: Sistema Colonial; Expanséo territorial; Independéncia do Brasil; 1° e 2° Reinado;
Brasil Republica; Estado Novo; Periodo Democrético; Governo Militar Redemocratizagdo. Histéria do
Parana.

Legislacéo
Legislac@o: Constituicdo Federal de 1988; Lei de Responsabilidade Fiscal — 101/2000 e suas
alterac@es; Lei Orgéanica do Municipio de Marmeleiro; Regimento Interno da Camara de Vereadores.

Especificos:

Informética para Técnico Administrativo

Nocdes Bésicas: Componentes de um computador: hardwares e softwares. Arquitetura basica de
computadores: unidade central, memdria. Periféricos: impressoras, drivers, unidades de
armazenamento de dados. Seguranca do sistema.

Sistema Operacional Windows: Windows Explorer, Meu Computador, Localizar ou Pesquisar, Ajuda,
Painel de Controle e Lixeira: identificar ambientes, componentes da janela, menus, barras de
ferramentas e icones; utilizar funcionalidades dos programas e aplicativos através de menus, icones,
teclado e/ou mouse. Realizar operacdes sobre arquivos e pastas: copiar, mover, excluir, recortar,
colar, renomear, etc. Identificacdo e utilizacdo de nomes validos de arquivos e pastas. Ferramentas do
Sistema. Painel de Controle. Configuracdes basicas.

Microsoft Office: Word: Identificar o ambiente, caracteristicas, componentes da janela,
funcionalidades e utilizacdo dos menus, icones e botdes da janela principal; Abrir, criar, formatar um
documento e salva-lo, utilizado menu, icones, teclado e/ou mouse; Identificar e utilizar os icones das
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barras de ferramentas padrao, tabelas e bordas, formatacao e desenho, para formatar e reconhecer a
formatacdo de textos e documentos. Excel: Identificar o ambiente, caracteristicas, componentes da
janela, funcionalidades e utilizacdo dos menus, icones e botdes da janela principal. Definir e identificar
célula, planilha e pasta. Formatar e salvar uma planilha. Identificar e usar os icones das barras de
ferramentas padréo, desenho e formatag&o. Abrir, fechar e salvar pasta. Executar as funcionalidades
do Excel utilizando menu, icones, teclado e mouse. PowerPoint: Identificar o ambiente, caracteristicas,
componentes da janela, funcionalidades e utilizagdo dos menus, icones e botdes da janela principal.
Criacéo de slides, implementag&o e execucdao.

Internet / e-mail: Conhecimentos basicos de navegacao, sites de procura, configuragfes, utilizacao
de navegadores (Internet Explorer) e sua configuracdo. World Wide Web e Intranet. E-mails: Outlook
Express (MS) identificar o ambiente, caracteristicas, componentes da janela, funcionalidades e
utilizacdo dos menus, icones e botbes da janela principal, configuragbes (criagdo de contas);
Equipamentos: Modens (ADSL), Roteadores, Switchs, HUBs.

1.4. As provas para o cargo de Auxiliar de Servicos Gerais terd a seguinte classificacéo:

Matérias NuUmero de Pontuacédo por | Pont. Total
questdes questédo
Portugués 10 2,5 25,0
Matematica 07 2,5 17.5
Conhecimentos Gerais 08 2,5 20,0
Conhecimentos Especificos para o Cargo 10 25 25,0
Legislacéo 05 2,5 12,5
TOTAL 100,0

Lingua Portuguesa

Recepcao e interpretacdo de textos informativos, argumentativos e literarios. Coesao textual: emprego
de preposicdes, pronomes, conjunc¢des, pontuacdo, concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e
nominal. Coeréncia textual, ambiglidade. Estilistica: Figuras de linguagem, figuras de palavras ou
tropos, figuras de pensamento, figuras de construgdo ou sintaxe, vicios de linguagem. Ortografia.
Acentuacdo. Morfologia: estrutura e formacdo de palavras. Estudo dos verbos regulares e irregulares.
Classes de palavras.

Matematica

Numeros relativos inteiros e fraciondrios, operacdes e suas propriedades (adi¢do, subtracao,
multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiacdo); Multiplos e Divisores, Madximo Divisor Comum e
Minimo Multiplo Comum; Frac6es; Juros Simples; Nidmeros Decimais.

Conhecimentos Gerais

Atualidades. Geografia do Brasil e do Parana: Relevo; Clima; Vegetacdo; Atividades Econdmicas;
Impactos Ambientais; Urbanizacao; Industrias; Agricultura.

Histéria do Brasil: Sistema Colonial; Expanséo territorial; Independéncia do Brasil; 1° e 2° Reinado;
Brasil Republica; Estado Novo; Periodo Democratico; Governo Militar Redemocratizagdo. Historia do
Parand; O municipio de Marmeleiro.

Legislacdo

Legislacdo: ConstituicAo Federal de 1988; Lei de Responsabilidade Fiscal — 101/2000 e suas
alteragGes Lei Organica do Municipio de O municipio de Marmeleiro; Regimento Interno da Camara
de Vereadores.

Especificos:

Servicos Gerais:

Etica; NocBes de Seguranca no trabalho; Limpeza de pisos, tapetes, méveis e objetos diversos.
Limpeza de paredes, tetos, portas, rodapés, luminarias, vidracas, vasos e pias. Transporte de méveis,
maquinas e utensilios. Uso e cuidados com materiais de limpeza e higiene, detergente, desinfetante e
defensivo.
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ANEXO Il

REQUERIMENTO PARA RECURSO

Para.:

Banca Examinadora do Concurso Publico

Eu , portador (a) de documento de identidade
ne. , inscrito (a) no concurso Publico para o cargo de conforme
Edital n°. 01/2010, com a inscricdo no. venho por meio deste, requerer

pelos motivos que seguem:

Nestes Termos

P Deferimento

Marmeleiro, de de 2011.

Assinatura do candidato
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